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Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady

Eurdpskej unie, ktorého cielom je harmoni-

.4 : zacia pravidiel ochrany osobnych udajov
e CO Je to G DPR? v krajinach Eurdépskej unie. Prisnejsie
y pravidia tykajuce sa ochrany fyzickych oséb

L : ) pri_spracuvani osobnych udajov a volnom
PreCO hO |m plementOvat ? pohybe tychto Udajov znamena, ze obcania
budi mat vaésiu kontrolu nad svojimi

udajmi a podniky budu vyuzivat vyhody z

rovhakych trhovych podmienok. Jeden

subor pravidiel pre vSetky spolo¢nosti péso-

biace v EU bezohladu na to kde maju sidlo.

- ZAKONNA POVINNOST STANOVENA NARIADENIM EUROPSKEHO PARLAMENTU A
RADY (EU) 2016/679

« JEDNA SA O PRAVNY PREDPIS PRIAMO APLIKOVATELNY VO VSETKYCH
KRAJINACH EU. UCINNOST JE OD 25. MAJA 2018

« NA SLOVENSKU DOJDE K NAHRADENIU DOTERAZ PLATNEHO ZAKONA O
OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV C. 122/2013 Z.Z V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV.
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(4| POSOBNOST NARIADENIA

« V PRIPADE KOMERCNYCH SUBJEKTOV AKEKOLVEK SPRACOVAVANIE 0S. UDAJOV

« SPRACOVAVANIM SA ROZUMIE AJ ZHROMAZDOVANIE, EVIDENCIA A ARCHIVACIA
OSOBNYCH UDAJOV

« MIESTNA POSOBNOST V KRAJINACH EU, MIESTACH KDE SA UPLATNUJE PRAVO NA

ZAKLADE MEDZINARODNEHO AV PRIPADE PONUK, ALEBO SLUZIEB SUBJEKTOM V
EU
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PREHLAD NOVINIEK

® ROZSIRENIE DEFINICIE OSOBNYCH UDAJOV

®* POZIADAVKY NA ZABEZPECENIE — BY DESIGN, BY DEFAULT

® VYRAZNE POSILNENIE PRAVA OSOB VOCI SPRAVCOVI - PREVADZKOVATELOVI OS.
UDAJOV

® ZVYSENA INFORMACNA POVINNOST SPRACOVATELOV
®* OZNAMOVACIA POVINNOST AJ V PRIPADE NARUSENIA ZABEZPECENIA
®* VYSSIA OCHRANA DETI

* KODEXY SPRAVANIA A OSVEDCENIE SULADU SPRACOVAVANIA 0S. UDAJOV PODLA
GDPR

® ZODPOVEDNA OSOBA PRE OCHRANU OSOBNYCH UDAJOV AKO NOVA NEZAVISLA
FUNKCIA VO FIRME
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&3y| POJEM OSOBNY UDAJ

®* VSETKY INFORMACIE O IDENTIFIKOVANEJ FYZICKEJ OSOBE

® ZVLASTNE KATEGORIE / PREDTYM CITLIVE /- VYZADUJU VYSSIi STUPEN
OCHRANY

* MNOZSTVO TECHNICKYCH IDENTIFIKATOROV (SIETOVE IDENTIFIKATORY, IP
ADRESY, COOKIES...)

® ZVLASTNA KATERORIA OSOBNYCH UDAJOV , NAJMA BIOMETRICKE A
GENETICKE UDAJE, UDAJE O ZDRAVOTNOM STAVE
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b5 | POZIADAVKY NA SPRACOVANIE

®* ZAKONNOST, KOREKTNOST A TRANSPARENTNOST

®* UCELOVE OBMEDZENIE - IBA NA ZAKLADE LEGALNEHO UCELU

®* MINIMALIZACIA UDAJOV - UDAJE BEZ UCELU NIE JE MOZNE UCHOVAVAT
®* PRESNOST

® LIMIT NA ULOZENIE

®* INTEGRITA A DOVERYHODNOST

®* ZODPOVEDNOST ORGANIZACIE ZA SPRACOVANIE V SULADE S GDPR

®* POVINNOST ORGANIZACIE AKTIVNE PREUKAZOVAT SULAD S GDPR
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10.

HLAVNYCH
DOPADOV
GDPR

General Data Protection Regulation
(Regulation (EU) 2016/679)

i




1. ZABEZPECENIE OSOBNYCH UDAJOV A
NARUSENIE BEZPECNOSTI

® BY DESIGN — MUSI BYT UZ V NAVRHU, BY DEFAULT — STANDARDNE MUSI BYT ZAPNUTE

®* ORGANIZACIA MUSI ZAVIEST VHODNE OPATRENIA NA OCHRANU OS. UDAJOV NAPR.

ANONYMIZACIA ALEBO PSEUDOANONYMIZACIA UDAJOV Z DOVODU MINIMALIZACIE
POSUVANYCH UDAJOV

® ORGANIZACIA MA POVINNOST HLASIT PORUSENIE ZABEZPECENIA DOZORNEMU URADU

® SUCASTOU MUSI BYT POPIS INCIDENTOV, JEHO DOSLEDKY, ROZSAH A PRIJATE
OPATRENIA

® LEHOTA JE MAXIMALNE DO 72 HODIN!!!

MiegEl AN 't



2. MENOVANIE ZODPOVEDNEJ OSOBY ZA
OCHRANU OSOBNYCH UDAJOV

®* DPO - DATA PROTECTION OFFICER

® V ORGANIZACIACH S VACSIM POCTOM ZAMESTNANCOV

®* PRIAMO PODRIADENA VRCHOLOVEMU VEDENIU

®* NESMIE DOSTAVAT ULOHY PRIAMO OD VEDENIA SPOLOCNOSTI
®* MUSIi POSKYTOVAT INTERNE PORADENSTVO

®* MUSIi MONITOROVAT SULAD S GDPR

®* MUSIi SPOLUPRACOVAT S DOZOROVYM ORGANOM

®* MOZE BYT INTERNA AJ EXTERNA
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3. SUHLAS SO SPRACOVANIM

® JEDEN ZO SPOSOBOV LEGALIZACIE SPRACOVANIA OS. UDAJOV
® ZISKANIE SUHLASU MUSI BYT ORGANIZACIOU DOLOZITELNE

®* SUHLAS MUSi BYT SLOBODNY A INFORMOVANY

® ZRETELNE ODDELENY OD ZMLUVY CI INEHO DOKUMENTU

®* OSOBA MOZE SUHLAS KEDYKOLVEK JEDNOSTRANNE ODVOLAT!

KAZDY Z VYSSIE UVEDENYCH BODOV JE V GDPR SPECIFIKOVANY AKO MA BYT REALIZOVANY ALEBO ZA
AKYCH PODMIENOK
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4. CEZHRANICNE SPRACOVANIE MIMO
EU

* SU VYZADOVANE VHODNE ZARUKY NAPR. ZAVAZNE PODNIKOVE PRAVIDLA,
KODEXY A OSVEDCENIA

® \/ NIEKTORYCH PRIPADOCH POVOLENIE DOZOROVYCH URADOV
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5. PRAVA OSOB

®* PRAVO NA PRISTUP K UDAJOM

®* PRAVO NA INFORMACIE

®* PRAVO NA VYSVETLENIE

°* PRAVO NA ODSTRANENIE ZAVADNEHO STAVU
®* PRAVO NA OBMEDZENIE SPRACOVANIA

* PRAVO NA |_’UDSK)’r ZASAH V PRIPADE ROZHODNUTIA NA BAZE
AUTOMATIZOVANEHO SPRACOVANIA

MiegEl AN 't



6. PROFILOVANIE A AUTOMATIZOVANE
SPRACOVANIE

®* OSOBA MA PRAVO NEBYT PREDMETOM ZIADNEHO SPRACOVANIA ZALOZENEHO
VYHRADNE NA AUTOMATIZOVANOM SPRACOVANI, VRATANE PROFILOVANIA, KTORE
MA NA OSOBU POTENCIALNE PRAVNE NASLEDKY

® PROFILOVANIM SA ROZUMIE VYHODNOCOVANIE SPRAVANIA OSOBY
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7. EXTERNE SPRACOVANIE

® SPRACOVATEL ’MUSi POSKYTOVAT DOSTATOCNE ZARUKY, ZE DATA BUDU
SPRACOVAVANE V SULADE S GDPR

® SUCASTOU JE ZAISTENIE OCHRANY UDAJOV 0SOB

®* JE NUTNE MAT
- SPRACOVANE POKYNY PRE EXTERNEHO SPRACOVATEL’A
- MLCANLIVOST
- SUCINNOST PRI SPRACOVANI POZIADAVIEK 0SOB
- PRIAME OZNAMOVANIE BEZPECNOSTNYCH INCIDENTOV

®* RETAZENIE SPRACOVATELOV JE MOZNE LEN S VYSLOVNYM SUHLASOM
ORGANIZACIE PRE KTORU SU 0OS. UDAJE SPRACOVAVANE
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8. ANONYMIZACIA A PSEUDOANONYMIZACIA

®* MNOZSTVO SPRACOVAVANYCH OS. UDAJOV MUSI BYT MINIMALIZOVANE

®* JE POTREBNE ZAVIEST OPATRENIA, KTORE ZABRANIA PRISTUPU K UDAJOM, KTORE NIE
SU NUTNE PRE SPRACOVANIE

* TAKYMITO OPATRENIAMI SU ANONYMIZACIA A PSEUDOANONYMIZACIA

* ANONYMIZACIA PREDSTAVUJE TAKU UPRAVU 0OS. UDAJA, KTORA NEZVRATNE ZNEMOZNI
IDENTIFIKOVAT OSOBU

* PSEUDOANONYMIZACIA OSOBNYCH UDAJOV JE PROCES SKRYTIA IDENTITY, KTOREHO
UCELOM JE MAT MOZNOST ZBIERAT DALSIE UDAJE TYKAJUCE SA OSOBY, ABY NEBOLO
NUTNE POZNAT JEHO TOTOZNOST — TYPICKY SIFROVANIM ZA POMOCI KELUCA
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9. KODEX SPRAVANIA A CERTIFIKACIA

* JE ZAVEDENY KODEX SPRAVANIA ORGANIZACIE
®* TYKA SA AJ SPRACOVATELOV
® JE TO VEREJNY DOKUMENT

* KODEX MUSIi PREUKAZOVAT PLNENIE POVINNOSTIi ORGANIZACIE
VYPLYVAJUCICH Z GDPR

* JE DOBROVOLNY, ALE SUCASNE JE TO JEDEN Z MALA NASTROJOV AKO
PREUKAZAT SULAD S GDPR
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10. POSUDENIE VPLYVU NA OCHRANU
OSOBNYCH UDAJOV

®* JE TO METODICKY POSTUP V PRIPADE SPRACOVAVANIA OS. UDAJOV S VYSOKYM
RIZIKOM NA PRAVA OSOB

* SUCASTOU MUSI BYT POPIS A VYHODNOTENIE RIZIK

® V PRIPADE POTVRDENIA RIZIK MUSIA BYT POPISANE OPATRENIA, KTORE TIETO RIZIKA
ZMIERNUJU

® MUSI TO BYT KONZULTOVANE S DOZOROVYM URADOM, KTORY MA PRAVO SPRACOVANIE
ZAKAZAT

® V PRIPADE ZMENY JE NUTNE POSUDENIE OPAKOVAT!
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BONUS: SANKCIE PRI NESPLNENI

® MAXIMALNY STROP JE 10 MILIONOV EUR, ALEBO 2% CELKOVEHO ROCNEHO
SVETOVEHO OBRATU

®* PRI ZAVAZNYCH PORUSENIACH STROP 20 MILIONOV EUR, ALEBO 4% CELKOVEHO
ROCNEHO OBRATU

® UPLATNI SA VZDY VYSSIA CIASTKA
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IMPLEMENTACIA MEGALAN

S NAMI JE TO JEDNODUCHE

JE TO SUPER, ALE MUSITO TIEZ BYT:

®* TRANSPARENTNE (PRE DOZOROVY URAD A FYZICKU OSOBU, KTOREJ DATA SA
SPRACOVAVAJU)

®* DOKLADOVATELNE (PRO DOZOROVY URAD)

® vV SULADE S GDPR, ALE TIEZ DALSIMI ZAKONMI (ZAKONNiK PRACE, ZAKONY O
ZDRAVOTNOM, SOCIALNOM, DOCHODKOVOM ZABEZPECENI A DALSIMI
POISTENIAMI, KYBERNETICKEJ BEZPECNOSTI, ANTISPAMOVYM ATD.)

®* MUSIA BYT POKRYTI VSETCI DODAVATELIA- MZDOVA UCTAREN, PRAVNE
PORADENSTVO, PERSONALNE AGENTURY, EXTERNE SPOLUPRACUJUCI
SPECIALISTI, KTORI MAJU PRISTUP K OS. UDAJOM,....
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CO IMPLEMENTACIA PREDSTAVUJE?

"’i’} |
% ® UVEDENIE INTERNEHO A EXTERNEHO SPRACOVANIA 0S. UDAJOV DO SULADU S GDPR
NARIADENI

®* NASTAVENIE ORGANIZACNYCH OPATRENI, AKTUALIZACIA VNUTORNEJ PREDPISOVEJ BAZY

®* PROCESNE UPRAVY RIADIACE SPRACOVAVANIE A POVINNOSTI

®* NASTAVENIE SPRACOVAVANIA POZIADAVIEK OSOB , KTORYCH OS. UDAJE SA SPRACOVAVAJU

®* POPIS A REALIZACIA UPRAV INFORMACNYCH SYSTEMOV

® ZMLUVNE A ORGANIZACNE POKRYTIE EXT. SPRACOVATELOV, DODAVATELOV APOD.

®* SPRACOVANIE REGISTRA OS. UDAJOV, REGISTRA UCELOV SPRACOVANIA ATD.

®* USKUTOCNENIE BALANCNYCH TESTOV A POVINNYCH POSUDENI VPLYVOV NA DOPAD PRAV
osOB

®* ZABEZPECENIE DOKLADOVATELNOSTI SULADU VOCI DOZOROVEMU URADU




AKO IMPLEMENTACIA PREBIEHA

v ® QUICK SCAN - UVODNA ANALYZA URCUJUCA ROZSAH PROJEKTU
® GAP ANALYZA - ZISTENIE CO VSETKO SA MUSI IMPLEMENTOVAT

* DOPADOVA ANALYZA — URCENIE TOHO CO TO BUDE ZNAMENAT PRE FIRMU
(NAPR. UPRAVY METODIK, VYTVORENIE METODIK, PREZMLUVNENIE
DODAVATELOV, ZMENA ZMLUV SO ZAMESTNANCAMI,...)

®* NAVRH BUSINESS RIESENIA

® DETAILNA ANALYZA DAT

® DETAILNA ANALYZA PROCESOV
® |T IMPLEMENTACIA

® FINALNY AUDIT
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AKO DLHO IMPLEMENTACIA PREBIEHA

Ol

®* PODLA VELKOSTI A TYPU ORGANIZACIE

®* PODLA TYPU PODNIKANIA- NAPR. PRI FIRMACH B2B JE TO KRATSIA DOBA AKO
PRI B2C

® OD 1 MESIACA VO FIRME S NIEKOLKYMI ZAKAZNIKMI AZ DO NIEKOLKO ROKOV VO
FIRMACH S TISICKAMI ZAMESTNANCOV

® ROZSAH TIEZ UZKO SUVISI S POZADOVANOU UROVNOU IMPLEMENTACIE TJ. AKE
RIZIKA MAJU BYT POKRYTE A AKE NIE.
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] I PROJEKTOVE (DOKUMENTOVE) VYSTUPY

* NAVRH RIESENI - DOKUMENT POPISUJUCIi KONKRETNU IMPLEMENTACIU V ORGANIZACII
VYCHADZAJUCI Z NASLEDUJUCICH DOKUMENTOV A ANALYZ
® GAP ANALYZA — ANALYZA ROZDIELU MEDZI AKTUALNYM STAVOM ORGANIZACIE A STAVOM CIELOVYM
®* IMPACT ANALYZA — ANALYZA DOPADOV NA ORGANIZACIU
* DATOVA ANALYZA - POPIS SPRACOVAVANYCH OS. UDAJOV A ICH KATEGORIZACIA
®* PROCESNA ANALYZA — POPIS PROCESOV ALEBO ICH CASTi ZAMERANYCH (VYLUCNE) NA SPRACOVANIE OS. UDAJOV

® ANALYZA IT SYSTEMOV — ANALYZA IT APLIKACII, ICH INTEGRACIA A NUTNE UPRAVY, KTORYCH VYSTUPOM JE
ZADANIE K IMPLEMENTACII

®* REGISTER APLIKACIi, REGISTER DODAVATELOV (V ROZSAHU NEVYHNUTNOM PRE IMPLEMENTACIU GDPR A PODLA
KONKRETNEJ SITUACIE V ORGANIZACII)

®* FINALNY AUDIT
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